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MENSAGEM DA NOSSA 
DIRETORA EXECUTIVA Irina Bullara

Escrevo pela última vez 

como diretora-executiva do 

RenovaBR para agradecer 

e celebrar esta experiência 

transformadora. Eu vi o 

Renova nascer de uma 

ideia: a ideia de que o Brasil 

tem jeito. E de que, para ter 

jeito, é preciso gente boa 

na política, diálogo entre os 

divergentes e respeito ao 

conhecimento. Eu vi e tive o 

privilégio de oferecer minha 

contribuição para que aquela 

que parecia uma ideia de 

poucos, ganhasse escala 

e se tornasse um ideal de 

muitos. Um ideal de todo o 

Brasil e de todos os partidos, 

gêneros, crenças e raças.

Aquela ideia deu origem a 

um projeto sólido e maduro 

para a construção de um 

país plural. Não o Brasil de 

amanhã, mas o Brasil de 

agora. Foi com orgulho que 

dediquei tempo e energia 

a ele. Divido nesta carta 

de “até logo” algumas das 

coisas que aprendi nos 

quase quatro anos em 

que conduzi este notável 

empreendimento.

Para começar, qualquer um 

que passasse pelo o que eu 

passei no Renova chegaria à 

conclusão, como eu cheguei, 

de que boas intenções 

podem ser potencializadas, 

direcionadas, compartilhadas 

— e ser contagiosas.

Entenderia na prática que 

uma pequena organização, 

quando bem gerenciada, 

com clareza de propósito, 

bons princípios e pretensões 

grandes e justas, é capaz 

de produzir impacto de 

dimensões continentais.

Saberia que existe muita 

política de verdade 

acontecendo no Brasil, 

pensada para além 

do benefício próprio, 

direcionada à transformação 

e ao bem comum — e que 

ela está por todos os lados, 

brota de todas as vertentes  

e espectros. Está no meio  

de nós.

Que não se pode fazer 

boa política sem dados e 

evidências, mas tampouco 

é possível fazê-la sem 

alma, sem coração. Que o 

combustível da política é a 

paixão e negar isso só nos 

faz menos eficazes e mais 

vulneráveis a discursos 

perigosos.

Que gente que discorda 

profundamente entre 

si é capaz de esquecer 

completamente disso 

quando se senta junto para 

enfrentar uma tarefa que 

realmente valha a pena. 

E que são essas tréguas 

fortuitas que fazem nascer as 

boas ideias e as mudanças 

importantes.

Que a democracia é muito 

maior do que os ciclos 

eleitorais e que os avanços 

nela se dão aos solavancos, 

porque a disputa, as derrotas 

e as vitórias são condições 

inerentes à sua natureza. 

Que a democracia não 

acompanha o ritmo afobado 

e a brevidade de uma vida 

humana. Que por isso ela é e 

sempre será uma construção 

coletiva. Uma tocha que 

precisa ser mantida acesa e 

conduzida de mão em mão.

Hoje eu tenho a honra 
de passar adiante essa 
chama chamada Renova. 
Um clarão de esperança, 
de fé no futuro e de 
transformação, que tem 
guiado tantos brasileiros 
pelo caminho difícil  
da política. 



Eduardo Mufarej no Linkedin:

Eduardo Mufarej
MENSAGEM DO 
NOSSO FUNDADOR

Em 2022, o RenovaBR 

completou 5 anos de 

atuação. Evoluímos 

enquanto instituição, 

aumentamos o nosso 

time e escalamos 

o acesso da nossa 

formação para 

lugares que jamais 

imaginávamos quando 

começamos essa jornada 

improvável. O contexto 

político eleitoral também 

mudou. Compreendemos 

que a renovação não 

deve ser apenas de 

novos personagens, mas 

principalmente de novas 

práticas. Conseguimos 

oportunizar uma 

formação para pessoas 

que, normalmente, 

não teriam condições 

de disputar cargos 

eleitorais com 

competitividade. 

Entendemos e 

seguiremos na 

compreensão de que 

a sociedade merece 

melhores alternativas 

de candidaturas para 

que, a cada ciclo 

eleitoral, possa realizar 

melhores escolhas nas 

urnas. Em outubro 

de 2022, tivemos 355 

candidatos qualificados 

pelo RenovaBR que se 

colocaram à disposição 

da sociedade, um marco 

em nossa história. É 

fundamental seguir 

encorajando essas 

pessoas a participarem 

ativamente da política 

e a disputarem cargos 

eletivos. É importante 

trazer gente bem 

qualificada, bem 

preparada, que esteja 

disposta a olhar para 

os dados e evidências 

e, assim, tomar as 

melhores decisões. 

Ao todo chegamos a 

6,8MM de votos, um 

aumento da confiança 

dos brasileiros em 

candidatos que 

se preparam para 

serem bons políticos. 

Enfrentamos o desafio 

da polarização que 

afastou os moderados, 

a maioria da população, 

mas esse é um 

fenômeno que não é 

só presente no Brasil. 

No que cabe a nós, 

seguiremos ajudando 

a restabelecer os 

consensos para que 

o Brasil tenha uma 

agenda de crescimento 

e também de justiça 

social.  

Não conseguiremos 
ser otimistas se o 
país não crescer. 
Precisamos de gente 
preparada, ética 
e comprometida 
para retomar o 
projeto de país. E 
podem ter certeza 
que as mais de 2 
mil lideranças que 
passaram pela nossa 
escola estão prontas 
para fazerem essas 
transformação. 



Leo Siqueira Lohanna França Fernando Marangoni

DEPUTADO FEDERAL 
UNIÃO/SP

DEPUTADO ESTADUAL 
NOVO/SP

Carol Guedes

SERVIDORA DA SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO/RIO DE JANEIRO

DEPUTADA ESTADUAL 
PV/MG

O RenovaBR me 

mostrou como conduzir 

uma campanha e me 

orientou de forma 

assertiva evitando que eu 

cometesse diversos erros. 

Com certeza, conseguir 

ser eleito na minha 

primeira eleição foi graças 

ao apoio e suporte de 

todo time do RenovaBR. 

Sem eles, não há duvidas 

de que o resultado seria 

bastante diferente. Muito 

obrigado!

O curso do RenovaBR 

é mais do que um 

espaço de formação de 

lideranças. É uma escola 

que busca o respeito às 

diferenças, à coletividade 

e à democracia. O que 

aprendi me proporcionou 

subsídio para fazer um 

excelente mandato 

enquanto vereadora. 

Depois, como deputada 

estadual, também tive uma 

experiência sensacional, 

mais robusta.

Um dos maiores orgulhos 

que tenho em minha 

carreira política é carregar 

o título de aluno do 

RenovaBR. O trabalho de 

excelência realizado pela 

escola é extremamente 

importante para o 

fortalecimento da 

nossa democracia. Os 

alunos e lideranças 

formados primam 

pelo diálogo, respeito, 

ponderação, tecnicidade 

e flexibilidade.

O RenovaBR não foi só um 

curso para a política, mas 

um curso para a vida. A 

gente aprende tudo: como 

estruturar a pré-campanha, 

como construir uma 

marca, como se posicionar 

nas redes sociais. E, além 

de tudo, fico satisfeita 

em ver a diversidade de 

pessoas que estou envolta 

e que podem fazer o Brasil 

dar certo. O RenovaBR é 

esperança para a política 

brasileira.
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25 DE JANEIRO

Abertura de inscrições para a Jornada Renova - 
Vagas Remanescentes da Turma 2021. Foi uma 
nova oportunidade de participação para aqueles que 
ainda não haviam decidido se candidatar quando o 
processo seletivo foi aberto em abril de 2021.

2 DE FEVEREIRO 14 DE FEVEREIRO

Início do Módulo Prático para os(as) alunos(as) 
da Turma 2021. Depois das 200h de módulo teórico, 
os(as) alunos(as) escolheram 1 dos 5 eixos para 
aplicar o conhecimento obtido:  
1) projeto de relacionamento  
2) projeto de dados  
3) projeto de autoconhecimento  
e gestão de risco  
4) projeto de mobilização e  
5) projeto de adiamento da candidatura.

Início das Imersões Presenciais: última etapa do 
processo seletivo da Jornada Renova - Vagas 
Remanescentes. Convidamos os finalistas para 
a interação coletiva em São Paulo e avaliação de 
competências por uma banca especializada. 

LINHA DO TEMPO
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9 DE FEVEREIRO 18 DE FEVEREIRO

Início do Programa de Mentoria para 
conectar alunos(as) com mais de  
110 mentores com o objetivo de 
compartilhar suas vivências e conselhos.

Lançamento da primeira temporada da 
série ‘Dá pra renovar até 2030?’ no canal 
do YouTube do RenovaBR. Ao todo, 
foram 11 episódios com alunos(as) da 
Turma 2021 que debateram sobre políticas 
públicas relacionadas aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável da Agenda  
2030 da Organização das Nações Unidas.  
Os episódios totalizaram 250 mil  
visualizações no YouTube. 
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29 DE MARÇO

25 DE ABRIL

06 DE MARÇO 21 DE ABRIL 25 E 26 DE ABRIL

RenovaBR foi destaque entre 28 instituições 
internacionais listadas pela Apolitical Foundation 
como inovação em iniciativas de formação política 
não-partidária. Um reconhecimento que reforça o 
compromisso com a renovação política no Brasil 
sendo exemplo para o mundo. 

RenovaBR é convidado para ser o Parceiro da 
Educação do curso Talentos pela Democracia, 
organizado pelo Vetor Brasil com o objetivo 
de preparar coordenadores de campanha 
para as eleições 2022. Produzimos conteúdos 
com grandes especialistas para a trilha de 
conhecimento do curso. 

Workshop Internacional 
com a equipe de 
estrategistas do candidato 
Joe Biden para alunos(as) 
das regiões sul e sudeste 
realizado presencialmente 
em São Paulo-SP.  
 
Desenvolvemos uma 
apostila pedagógica com 
todo o material produzido 
por Sarah Hummel, Kurt 
Bagley e Alexis Hebert 
sobre mobilização e 
engajamento na política. 

Realização do Workshop Mulheres 
na Política com a participação das 
alunas que seriam candidatas em 2022 
para debate de questões inerentes ao 
desafio das mulheres na política.  
O evento contou com a participação 
da ex-senadora pelo Rio Grande do 
Sul, Ana Amélia.  

Encerramento das imersões da Jornada 
Renova - Vagas Remanescentes. Ao 
todo, foram selecionados 69 novos(as) 
alunos(as). A Turma 2021/2022 passou 
ao seguinte perfil: 
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28 E 29 DE ABRIL

Workshop 
Internacional com a 
equipe de estrategistas 
do candidato Joe 
Biden para alunos(as) 
da região nordeste + 
alunos(as) de Minas 
Gerais realizado 
presencialmente em 
Recife-PE. 
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2 DE MAIO 25 DE MAIO

Workshop Internacional com a equipe de 
estrategistas do candidato Joe Biden para 
nossas lideranças eleitas em 2018. Realizado 
presencialmente em Brasília, o evento contou 
com a participação de Alessandro Vieira, 
Marcelo Calero, Vinicius Poit, Ricardo Melão, 
Subtenente Eliabe, além das chefias de 
gabinetes de outras lideranças. 

Lançamento da segunda temporada da série 
‘Dá pra renovar até 2030?’ no canal do YouTube 
do RenovaBR. Ao todo, foram 11 episódios com 
alunos(as) da Turma 2021/2022 que debateram 
sobre políticas públicas relacionadas aos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030 
da Organização das Nações Unidas. Os episódios 
totalizaram 226 mil visualizações no YouTube. 
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3 E 4 DE MAIO

Workshop Internacional com a equipe de 
estrategistas do candidato Joe Biden para 
alunos(as) da região norte e centro-oeste 
realizado presencialmente em Brasília-DF.

LINHA DO TEMPO
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23 DE JUNHO

22 DE JUNHO 13 DE JULHO

Evento de Apresentação de 
Resultados para apoiadores e 
parceiros do RenovaBR no Museu da 
Casa Brasileira em São Paulo-SP.  
O encontro contou com a 
participação dos conselheiros 
Luciano Huck, Wolff Klabin, Paulo 
Hartung, Mafoane Odara, Ana Carla 
Abrão e Christiane Pinto. 

Instalação da Rampa 
do Conhecimento, na 
Esplanada dos Ministérios. 
Uma ativação pública para 
sinalizar a formatura de  
194 lideranças. Foi 
montada uma grande 
sala de aula aberta como 
símbolo da importância 
de passar pela cadeira de 
uma sala de aula antes de 
assumir uma cadeira no 
Congresso Nacional. A 
instalação foi destaque na 
grande imprensa nacional. 

Abertura das inscrições do curso Políticas 
Públicas e Desafios Nacionais, realizado pelo 
RenovaBR em parceria com a Comunitas. O 
primeiro curso aberto da nossa escola, sem 
necessidade de processo seletivo. O objetivo 
era compartilhar conteúdos de grandes 
especialistas sobre os problemas complexos 
brasileiros.
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14 DE 

Formatura de 194 lideranças no Estádio 
Mané Garrincha em um evento também 
com muito conteúdo. Na programação, 
painéis sobre contexto político e eleitoral 
com Paulo Hartung e Murilo Aragão, 
sobre o Diálogo Possível, com o pensador 
Chico Bosco e Mafoane Odara, além 
de depoimentos de alunos(as) sobre 
a trajetória da Jornada Renova e de 
lideranças que fazem parte da Comunidade 
e que estão em prefeituras, câmaras 
municipais e cargos técnicos.

JU
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Formatura  
Turma 2021/2022

14 DE JULHO

16 DE AGOSTO

Lançamento da série 
#RenovaNasEleições em todas 
as plataformas digitais: TikTok, 
Instagram e shorts do YouTube. 
Produzidos mais de 50 conteúdos 
digitais com o objetivo de orientar 
o(a) eleitor(a) brasileiro(a) sobre 
o processo eleitoral, bem como 
bastidores de campanhas, educação 
política e orientações para o voto 
consciente. Recebemos também 
convidados especiais que tornaram 
mais fácil a compreensão do processo 
eleitoral. Foram cerca de 2,8MM de 
visualizações dos conteúdos, o maior 
número da história do RenovaBR. 

LINHA DO TEMPO
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5 A 9 DE DEZEMBRO

Pela segunda vez com foco 
no legislativo, o RenovaBR 
e Insper ministraram um 
curso de formação para 55 
parlamentares de primeiro 
mandato, entre deputados 
estaduais, deputados 
federais e senadores. O 
objetivo da qualificação foi 
preparar os parlamentares 
para os desafios dos 
cargos legislativos. 

18 lideranças formadas pelo RenovaBR 
são eleitas para o Congresso Nacional 
e Assembleias Legislativas. Foram 6,8 
milhões de votos nos 355 alunos(as) que 
se candidaram por todo o país. 

Eleições 2022
2 DE OUTUBRO  | 1º turno

355

9 12

30%
42%

7 deputados(as) 
federais

alunos(as) que 
se candidataram

15 primeiros  
suplentes

estados

pretos, pardos
e amarelos

mulheres

11 deputados(as) 
estaduais

partidos

6,8Mde

VOTOS

5 DE DEZEMBRO

Com o objetivo de promover um espaço de conexão 
entre as mais de duas mil lideranças formadas pelo 
RenovaBR em 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022, lançamos 
a plataforma Alumni RBR, um ambiente colaborativo 
e inclusivo feito exclusivamente para quem se formou 
na maior escola de lideranças políticas do Brasil. 
uma cadeira no Congresso Nacional. A instalação foi 
destaque na grande imprensa nacional. 
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Como escola, nossa 
grande missão 
é compartilhar 
conhecimento, 
orientado por dados 
e evidências. Ele é 
um bem precioso, 
que precisa estar 
cada vez mais 
presente no debate 
político. 

Somos 
suprapartidários. 
Manter-se 
independente em 
meio aos inúmeros 
atores, agendas 
e demandas da 
política é condição 
essencial ao nosso 
trabalho para 
qualificar todos(as), 
independente 
de origem e 
posicionamento.

A verdade é uma 
prática que vai além 
do discurso e a 
prestação de contas 
é um dever perante 
a sociedade.

Somos democratas. 
Defendemos o 
diálogo, o respeito 
às diferenças, a 
coletividade e 
formamos lideranças 
políticas com 
comprometimento 
absoluto pela 
democracia.

Uma sociedade 
democrática requer a 
inclusão de todos(as) 
nos espaços político-
institucionais e de 
poder. Buscamos 
diferentes formas de 
acolher a pluralidade 
e de torná-la presente 
na mudança do 
cenário político.

NOSSOS VALORES

Conhecimento Independência Transparência Democracia Representatividade



JORNADA RENOVA  
VAGAS REMANESCENTES
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Em 2022, seguimos o modelo de processo 

seletivo baseado na matriz socioemocional 

que adotamos em 2021. A Jornada Renova - 
Vagas Remanescentes buscou desenvolver, 

ainda na seleção, cinco grandes habilidades 

socioemocionais: 

Integridade

Autoconhecimento

Liderança

Espírito público/Democracia

Pensamento crítico

PROCESSO SELETIVO

FORMAÇÃO

JAN FEV MAR ABR JUNMAI

5 meses

4 meses

3 meses

Ao todo, a Jornada Renova - Vagas Remanescentes 

contou com 9 etapas divididas em 2 fases: 

1) apresentação e desenvolvimento e 2) interação. 

A inovação se deu pelo caráter contínuo entre 

seleção e formação, ou seja, durante os meses em 

que o processo seletivo esteve aberto, uma vez que 

o interessado fosse aprovado, ele já poderia iniciar o 

curso. Assim, tivemos pessoas entrando para a turma 

em diferentes momentos ao longo do processo.

16
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Principais números

17

31 PARTIDOS 
DIFERENTES

Filiados a

INSCRITOS(AS)

A

+ de

4.000
ESTADOS DO BRASIL + DF
TODOS

MULHERES
30%

EM SÃO PAULO COM
APROVADOSPRETOS E PARDOS

49% IMERSÕES 
PRESENCIAIS8

92 PARTICIPANTES

69
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Etapas Jornada Renova

1ª FASE
 APRESENTAÇÃO &

 DESENVOLVIMENTO 

2ª FASE
 INTERAÇÃO

1. O RenovaBR 
& a JORNADA

2. Ficha de 
Inscrição

3. Formação 
Cidadã

4. Experiência

5. Contexto

6. Vídeo 

7. Simulador de Decisões

8. Entrevista

9. Imersão



1ª FASE | APRESENTAÇÃO & DESENVOLVIMENTO

Etapa 4:

Experiência

Aqui o objetivo é conhecer 

ainda melhor as conquistas 

e vivências. Etapa em que 

o participante conta suas 

histórias e fortalezas.

Etapa 2:

Ficha de Inscrição

Registro das informações 

pessoais, redes sociais e 

intenções para as próximas 

eleições. Etapa realizada na

nossa plataforma de seleção.

O RenovaBR 
& a JORNADA

É o momento da leitura e adesão 

às premissas inegociáveis para a 

participação nesta jornada, além 

de evidenciar todo o processo 

de seleção e garantir o melhor 

alinhamento.

Etapa 1: Etapa 3:

Formação Cidadã

Acesso a pílulas de conteúdo 

sobre temas essenciais da política 

e questionários a respeito dos 

temas a fim de enriquecer a 

experiência do participante. 

19



1ª FASE | APRESENTAÇÃO & DESENVOLVIMENTO

20

Etapa 5:

Contexto

Etapa destinada a identificar em que momento da vida política o 

participante se encontra, ao mesmo tempo em que é recebido em 

um ambiente para reflexão de sua trajetória.

Etapa 6:

Vídeo 

Envio de um vídeo, sem corte 

ou edição, com a duração 

de 1 minuto* (60 segundos) 

respondendo à pergunta: “O que 

você fez e/ou viveu que te motiva 

a entrar na política?”.

Momento de conhecer a 

percepção sobre dilemas éticos 

organizacionais que podem 

ser vivenciados em âmbito 

profissional. O objetivo é ser o 

mais transparente possível.

Etapa 7:
Simulador  
de Decisões



Etapa 9:

Imersão

Em formato presencial, junto de 

outros participantes, momento de 

colocar em prática as habilidades 

e competências necessárias ao 

exercício da política.

Entrevista

Atividade com um membro 

do time do RenovaBR para 

checagens e questionamentos 

adicionais do processo.

Etapa 8:

21

2ª FASE | INTERAÇÃO
Tão importante quanto o desenvolvimento, é a 

interação e a percepção das relações. Não se faz 

política sem diálogo e objetivos comuns. Nesta fase, 

o participante interage com o time do RenovaBR 

e com outros candidatos que também estão no 

processo. Engloba as etapas 8 e 9.



Imersões  
Presenciais
A última etapa da Jornada 
Renova - Vagas Remanescentes 

foi a Imersão Presencial, 

realizada em São Paulo - SP. 

Momento planejado para avaliar 

o comportamento do interessado 

no contexto em grupo e para 

colocar em prática as habilidades 

e competências necessárias ao 

exercício da política. 

22
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Todos os participantes 

chegavam com exercícios 

para serem colocados em 

prática, mas tiveram auxílio 

de especialistas nacionais 

para aprimorá-los, tornando 

assim o processo também 

de aprendizagem durante 

a própria seleção. Ao todo, 

foram realizadas 8 imersões 
presenciais e 1 virtual, com  

a participação de  

92 interessados(as) de  

todo o país.
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PERFIL DA TURMA 2021/2022

203 ALUNOS(AS)203 ALUNOS(AS)

47%
MULHERES

47% 26
ESTADOS

+DF26
AUTODECLARADOS  
PRETOS E PARDOS

37%37%



FORMAÇÃO 
MÓDULO PRÁTICO

25



O módulo prático teve início em 

fevereiro e foi concluído em julho. Foi 

o período para colocar em prática o 

conhecimento obtido nas mais de 200h 

do módulo teórico. Dividimos esse 

momento em cinco eixos conforme o 

interesse dos(as) nossos(as) alunos(as): 

projetos de relacionamento, de dados, 
de autoconhecimento e gestão de 
riscos, de mobilização e cooperação. 

Cada aluno(a) escolheu um eixo 

e desenvolveu seu projeto. Todos 

os projetos passaram por bancas 

avaliadoras e/ou relatório detalhado de 

atividades comprobatórias.

Ao todo, foram 194 projetos práticos 

desenvolvidos pelas turmas 2021 e 2022:

5% autoconhecimento
17% dados
35% relacionamento
43% mobilização

26



PROGRAMA DE 
MENTORIA
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O Programa de Mentoria foi 

uma inovação. Pela primeira 

vez, conectamos nossos(as) 

alunos(as) a pessoas 

inspiradoras de diferentes 

áreas do conhecimento, 

que puderam compartilhar 

suas vivências e conselhos 

de modo a contribuir com 

os respectivos projetos 

políticos. Foram mais de 110 
mentores que participaram 

do programa, a partir de um 

match que uniu mentores 

e mentorados com pautas 

e interesses comuns. Com 

a mentoria de pessoas 

especializadas, os alunos 

puderam aprimorar seus 

projetos, em aspectos 

como autoconhecimento, 

comunicação e networking, 

enquanto os mentores 

tiveram a oportunidade de 

acompanhar de perto os 

futuros líderes do RenovaBR. 
Saiba mais sobre a 
experiência da mentoria 
em nosso Linkedin

@RenovaBR



WORKSHOP:  
EQUIPE DE CAMPANHA JOE BIDEN
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Foram 7 dias, 3 cidades, mais de 

72 horas de conteúdo e mais de 

200 alunos(as) participando de 

aulas com o trio de estrategistas 

da campanha do candidato  

Joe Biden (EUA). O conteúdo da 

apostila pedagógica abordou a 

mobilização e engajamento na 

política e foi desenvolvida por 

Sarah Hummel, Kurt Bagley e 

Alexis Hebert. 

7 dias
DE EVENTO

7 dias
PALESTRANTES

44
CIDADES

33
DE CONTEÚDO

+ de 72h72h
PÁGINAS

DE MATERIAL DIDÁTICO

123123
PARTICIPANTES

+ de 200200

Principais números
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SÃO PAULO

AS CIDADES DE SÃO PAULO, 

RECIFE E BRASÍLIA FORAM OS 

PALCOS PARA OS ENCONTROS. 

ALÉM DOS ESPECIALISTAS 

INTERNACIONAIS, O 
CONTEÚDO FOI ADAPTADO 

A REALIDADE POLÍTICA 

E ELEITORAL BRASILEIRA 

NOS ENSINAMENTOS DO 

PROFESSOR GABRIEL AZEVEDO

Em São Paulo, o encontro aconteceu 

entre os dias 26 e 27 de abril, reunindo 

os(as) alunos(as) das regiões  

Sudeste e Sul.



RECIFE

BRASÍLIA

Em Recife, o workshop contemplou 

os alunos(as) da região Nordeste e de 

Minas Gerais, nos dias 28 e 29 de abril. 

Por fim, em Brasília, os(as) alunos(as) 

das regiões Centro-Oeste e Norte, além 

dos ex-alunos(as) eleitos(as) em 2018 e 

2020, participaram nos dias 2 e 4 
de maio.  

 

Neste último, o evento contou com a 

participação do senador Alessandro 
Vieira, Marcelo Calero, Vinicius Poit, 
Ricardo Melão, Subtenente Eliabe, 

além das chefias de gabinetes de 

outras lideranças. 

32



3333

EVENTO DE APRESENTAÇÃO DE RESULTADOS
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Nossos resultados são a maior prova 

de que estamos no caminho certo para 

mudar a forma de fazer política no 

Brasil. E, como a transparência é um dos 

nossos pilares, promovemos o evento 

de Apresentação de Resultados para 

mais de 150 apoiadores e parceiros do 

RenovaBR no Museu da Casa Brasileira, 

em São Paulo. Na ocasião, contamos 

com a participação dos conselheiros 

Luciano Huck, Wolff Klabin, Paulo 
Hartung, Mafoane Odara, Ana Carla 

Abrão e Christiane Pinto.
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CURSO: 
POLÍTICAS PÚBLICAS E DESAFIOS NACIONAIS

35

CO-REALIZAÇÃO:



Em parceria com a Comunitas, 

abrimos pela primeira vez no 

RenovaBR, um curso gratuito 

sem a realização de processo 

seletivo, ou seja, aberto para todo 

e qualquer brasileiro disposto a 

compreender as soluções para os 

desafios complexos do nosso país. 

O curso de Políticas Públicas e 
Desafios Nacionais teve o objetivo 

de compartilhar conteúdos 

produzidos por referências 

nacionais em três blocos distintos: 

“Campanhas limpas”, “Estado, 
Democracia e Sociedade” e 

“Políticas Públicas: quais são os 
verdadeiros desafios do Brasil?”. 

DE DURAÇÃO

120h120h
PROFESSORES

ESPECIALIZADOS NO SETOR

4040
ONLINE

AULAS

100%100%
INSCRITOS

1.2441.244

Principais números
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FORMATURA 2022
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Enfim, formados(as)! Depois de 

um curso de 360 horas divididos 

em módulo teórico e prático, 194 
alunos se formaram pela turma 

2021/2022 do RenovaBR. A 

solenidade de formatura ocorreu 

no estádio Mané Garrincha, 

em Brasília, e contou com uma 

programação especial. O evento 

teve abertura do nosso fundador, 

Eduardo Mufarej, seguido por 

uma apresentação dos principais 

números e impacto ao longo 

dos anos pela nossa Diretora 

Executiva, Irina Bullara.

38

ESTADOS

26+DF

MULHERES PRETOS, PARDOS 
E INDÍGENAS

autodeclarados 

37%

Perfil das lideranças formadas

46%



Ainda tivemos a apresentação de uma pesquisa 

inédita pela Quaest Consultoria na fala do CEO  

Felipe Nunes e mais dois painéis: 

1) o primeiro sobre o 

Contexto Político e Eleitoral 
com o ex-governador do 

Espírito Santo e Conselheiro 

do RenovaBR, Paulo 
Hartung, e o advogado 

Murilo Aragão;

2) o segundo sobre o 

Diálogo Possível, com 

o escritor e pensador 

Francisco Bosco, e com  

a nossa Conselheira, 

Mafoane Odara.

39



Todas as 194 lideranças formadas receberam 

o certificado digital, o badge, que simboliza o 

encerramento do ciclo de formação. Além disso, foram 

presenteadas simbolicamente na cerimônia de formatura 

com um troféu por toda a conquista acadêmica.

40



41

ELEIÇÕES 2022

41



Eleições 2022 
Candidaturas

MULHERES

41%41%
PRETOS E PARDOS

autodeclarados 

35%
HOMENS

59%

Candidatura

Dep. Estadual 173

159Dep. Federal

Dep. Distrital

Senador

Governador

Vice-Governador

Vice-Presidente

1º Suplente 
de Senador

7

4

6

4

1

1

Partido Contagem

NOVO 65

PSB 37

PODEMOS 36

UNIÃO 27

PSDB 25

PSD 23

PDT 16

REDE 15

CIDADANIA 14

PL 12

REPUBLICANOS 12

PP 11

AVANTE 10

MDB 10

SOLIDARIEDADE 10

PSOL 6

PV 5

AGIR 4

PT 4

PATRIOTA 3

PSC 3

PTB 3

PCdoB 2

PMN 1

PROS 1

Perfil das lideranças candidatas

59% 35%

Ao longo das últimas formações do 

RenovaBR (2018, 2019, 2020, 2021 

e 2022) formamos lideranças para 

as eleições municipais e para as 

eleições gerais. Em 2022, tivemos 

um recorde de candidaturas. 

 

355 lideranças se colocaram à 

disposição dos brasileiros nas 

urnas em 2022. Elas concorreram 

à Assembleia Legislativa, Câmara 

Federal, Senado Federal, Governos e 

Vice-Presidência da República.

No total, foram 6,8 milhões de votos 
úteis entre todas essas candidaturas. 
Os números representam um 
aumento na quantidade de votos de 
51% em relação às eleições de 2018.
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Eleições 2022 
Eleitos(as)

Apesar do cenário desafiador 

revelado pelo orçamento secreto 

com alta destinação de emendas 

para parlamentares com mandato 

e do alto índice de reeleição, a 

qualificação das nossas lideranças 

trouxe resultados positivos para a 

renovação política do país.  

Foram 18 lideranças formadas 

pelo RenovaBR eleitas para 

o Congresso Nacional e 

Assembleias Legislativas. 

Além dos eleitos,  
tivemos 15 lideranças  
que obtiveram a  
primeira suplência e podem 
assumir os mandatos a partir  
das novas composições  
para governos.



Eleitos 2022 
Câmara Federal

44

Camila Jara

PT

MS 2019/2020

Daniel Soranz

PSD

RJ 2021/2022

Fernando Marangoni

UNIÃO BRASIL

SP 2021/2022

Pedro Aihara

PATRIOTA

MG 2021/2022

Samuel Viana

PL

MG 2021/2022

Luiz Lima

PL Reeleito

RJ 2018

Tabata Amaral

PSB

SP 2018

Reeleita



45

Eleitos 2022 
Assembleias Legislativas Estaduais

Paula Titan Marina Helou Carlos Lula

MDB REDE PSB

PA SP MA2019/2020 2018 2021/2022

Lohanna França

PV

MG 2019/2020

Dani Alonso

PL

SP 2019/2020

Dra. Michelle Melo

PDT

AC 2019/2020

Lucas Scaramussa Augusto Zacarias

MDB UNIÃO BRASIL

PA SP2019/2020 2021/2022

Gerson Pessoa

PODEMOS

SP 2021/2022

Fabio Oliveira

PODEMOS

PR 2021/2022

Leo Siqueira

NOVO

SP 2021/2022
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Primeiros Suplentes

Professor HOC

Marina Helena

PODEMOS

NOVO

SP

SP

2018

2021/2022

Amanda Vetorazzo

UNIÃO BRASIL

SP 2021/2022

André de Oliveira

NOVO

SC 2019/2020

Mariana Carvalho

PSC

MA 2019/2020

Fábio Ostermann

NOVO

RS 2018

Daniel Radar

UNIÃO BRASIL

DF 2021/2022

Matheus Ribeiro

PSDB

GO 2021/2022

Laiz Soares

SOLIDARIEDADE

MG 2021/2022

Davi Maia

UNIÃO BRASIL

AL 2018

Gisela Simona

UNIÃO BRASIL

MT 2021/2022

Lucinha Mota

PSDB

PE 2021/2022

Pedro Matos

PL

CE 2019/2020

Marcelo Calero

PSD

RJ 2018

Carol Arns

PODEMOS

PR 2021/2022



FORMAÇÃO CONTINUADA: 
CURSO GESTÃO ESTRATÉGICA  
DE MANDATOS

47

CENTRO DE GESTÃO
E POLÍTICAS PÚBLICAS

CO-REALIZAÇÃO:
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Pela segunda vez com foco 

no legislativo, o RenovaBR 

e Insper ministraram um 

curso de formação para 55 
parlamentares de primeiro 
mandato, entre deputados 

estaduais, deputados federais 

e senadores. O objetivo da 

qualificação foi preparar os 

parlamentares para os desafios 

dos cargos legislativos. 



ESTADOS

ALUNOS(AS) DE

2121
PARTIDOS

1919

Com carga horária total de 40 
horas, a formação teve professores 

referências nacionais, como 

Marcos Lisboa, Ricardo Paes de 
Barros, Fernando Schuller, Patrícia 
Tavares, entre outros. O curso 

aconteceu na primeira semana 

de dezembro, entre os dias 5 e 9 

presencialmente na sede do Insper, 
em São Paulo.

DE DURAÇÃO

40h40h
DE PRIMEIRO MANDATO

PARLAMENTARES
5555

49

Principais números

Priorizando a pluralidade nos 
debates, a formação contou com 
lideranças eleitas por de diversos 
partidos, como CIDADANIA, 
MDB, NOVO, PATRIOTA, PDT, PL, 
PODEMOS, PP, PSB, PSC, PSD, 
PSDB, PSOL, PT, PV e REDE.



Na programação do curso para 

os parlamentares eleitos de 

primeiro mandato, tivemos a 

honra de receber Beto Sicupira 
para um almoço especial.  

 

Referência de uma geração 

de lideranças empresariais, 

Beto é membro do conselho 

de Harvard Business School, 

Fundação Brava e Fundação 

Estudar. Antes disso, foi 

presidente do conselho 

de administração de Lojas 

Americanas desde 1981,  

onde também atuou como 

CEO até 1992. 

 

Nosso fundador, Edu Mufarej, 
conduziu o momento que foi 

uma oportunidade para troca 

de experiências e reflexões 

sobre os desafios do Brasil nos 

próximos anos.  
Beto Sicupira

50

O que mais me chama 

atenção, é a qualidade 

das pessoas, o seu 

propopósito e a forma 

como o RenovaBR está 

proporcionando que eles 

tenham acesso a uma 

série de informações que 

possibilita que sejam 

melhores políticos. O 

trabalho do Renova é 

uma coisa diferenciada,

pelo o que possibilita

para o futuro.



EVENTO: 
UM DEBATE NECESSÁRIO PARA O BRASIL

51

CENTRO DE GESTÃO
E POLÍTICAS PÚBLICAS

CO-REALIZAÇÃO:

Na programação do curso Gestão Estratégica de Mandatos, o RenovaBR e o Insper promoveram ainda um grande 

debate com liderança políticas e empresariais para analisar os desafios dos parlamentares eleitos do Congresso 

Nacional nos próximos quatro anos. O seminário foi realizado no dia 8 de dezembro e foi transmitido ao vivo pelo 

canal do YouTube do RenovaBR. 
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Na lista dos palestrantes, estiveram 

Abilio Diniz, presidente do Conselho 

de Administração da Península 

Participações e membro dos 

Conselhos de Administração do 

Carrefour Global e do Carrefour 

Brasil; André Esteves, empresário 

brasileiro, filantropo, chairman e 

sênior partner do BTG Pactual; 

além do conselheiro Luciano Huck, 

filantropo e apresentador de TV. 

Já entre as lideranças políticas 

estiveram presentes a deputada 

federal Tabata Amaral (PSB/

SP); a governadora eleita por 

Pernambuco, Raquel Lyra (PSDB); o 

governador reeleito pelo Rio Grande 

do Sul, Eduardo Leite (PSDB); o 

ex-governador do Espírito Santo, 

Paulo Hartung; e o ex-ministro da 

Educação, José Mendonça.
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Depois de formar mais de duas mil lideranças 

por todo o Brasil, o RenovaBR deu mais um 

passo na consolidação de sua comunidade.  

No final de 2022, lançamos a plataforma 

Alumni RenovaBR com o objetivo de conectar 

todos aqueles que passaram por nossas 

formações ao longo dos anos. 
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Conhecer outras lideranças 
RenovaBR além da turma 
em que se formou

Buscar oportunidades  
de trabalho na gestão 
pública brasileira

Compartilhar projetos,  
cases e experiências da 
trajetória política

Participar de mentorias 
com referências nacionais 
e internacionais

Unidos pelo propósito de renovar a política em suas práticas e 
composições, os Alumni RBR possuem benefícios exclusivos:

Disponível na App Store 
e PlayStore

Para 2023, o desafio 

do Alumni RenovaBR é 

consolidar e engajar a 

comunidade de lideranças 

entre eleitos(as), não 

eleitos(as) e aqueles que 

atuam indiretamente na 

construção da agenda política 

e pública por todo o país. 

O Alumni RBR 
também conta com 
aplicativo para 
melhor experiência e 
usabilidade da nossa 
comunidade.
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NOSSO TIME
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TIME 2022 O RenovaBR é fruto do trabalho de diversas mãos. Somos gratos e orgulhosos por termos 
montado um time competente e dedicado, capaz de nos levar a tantas conquistas.

DIRETORA DE COMUNIDADE  
E EVENTOS

JULIANA CARDOZO

JOSÉ HENRIQUE NASCIMENTO

DIRETOR DE EDUCAÇÃO

LORENA MIRANDA
PRODUTO

LUCAS BARRIONUEVO
COMUNICAÇÃO

MIKAELY DOS SANTOS
COMUNIDADE E EVENTOS

MIWA KASHIWAGI

COMUNICAÇÃO

OTÁVIO HENRIQUE TEIXEIRA
OPERAÇÕES

RODRIGO COBRA
DIRETOR DE OPERAÇÕES

THAÍS CAMARA ARAUJO
CAPTAÇÃO

THIAGO VASCONCELOS
PRODUTO

NAARA NORMANDE

DIRETORA DE COMUNICAÇÃO

EDUARDO MUFAREJ
FUNDADOR

IRINA BULLARA
DIRETORA EXECUTIVA

ALESKA JANEGITZ 
COMUNIDADE E EVENTOS

ANA MARTINS
COMUNICAÇÃO

ANA LYCIA GAYOSO
FRONT

ARTHUR MELLO
RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

ELOÁ MONSORES

OPERAÇÕES

FILIPE DOS SANTOS

OPERAÇÕES

GABRIEL FERREIRA 
OPERAÇÕES

GABRIEL PEDRO
OPERAÇÕES

GISELE JOFRE
OPERAÇÕES

IONATAN GOTTFRIED
CAPTAÇÃO

ISABEL MONTORO

DIRETORA DE CAPTAÇÃO



57

CONSELHO CONSULTIVO
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CONSELHO 
CONSULTIVO

JEAN-MARC ETLIN LUCIANO HUCK MAFOANE ODARA PAULO HARTUNG WOLFF KLABIN

CHAIRMAN AMÉRICA 
LATINA DA CVC CAPITAL 

PARTNERS

APRESENTADOR DE 
TV, EMPREENDEDOR E 

FILANTROPO

LÍDER DE RECURSOS 
HUMANOS PARA 

AMÉRICA LATINA NA 
EMPRESA META

ECONOMISTA,  
EX-GOVERNADOR DO 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
E PRESIDENTE DA IBÁ

CO-FUNDADOR DO 
RENOVABR, PREP-ESTUDAR 

FORA E MOVIMENTO UNIÃO 
RIO. SÓCIO FUNDADOR 
DA ALEXIA VENTURES E 

CONSELHEIRO DA KLABIN S.A 

ANA CARLA ABRÃO CHRISTIANE  
SILVA PINTO

CLAUDIO  
SZAJMAN

CRISTINA  
JUNQUEIRA DANIEL GOLDBERG

ECONOMISTA E LÍDER 
DE MERCADO DA 
OLIVER WYMAN  

NO BRASIL

GERENTE DE MARKETING 
NO GOOGLE BRASIL, 

FUNDADORA DO COMITÊ 
AFROGOOGLERS

PRESIDENTE DO  
GRUPO VR

CO-FUNDADORA  
DO NUBANK

 CIO/MANAGING 
PARTNER - LUMINA 

CAPITAL MANAGEMENT

EDUARDO  
MUFAREJ

FUNDADOR DO 
RENOVABR

Com a missão de oferecer um suporte externo para a Direção Executiva do RenovaBR, os 
membros do Conselho Consultivo foram convidados com base em sua ampla experiência e 
pela notoriedade nacional e internacional em suas áreas de atuação.  
Eles são responsáveis por fornecer suas diferentes visões sobre diversos temas.
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APOIADORES
O RenovaBR existe graças a milhares de 

pessoas que acreditam e incentivam a 

renovação. São brasileiras e brasileiros 

de todos os cantos do país que doam os 

recursos que nos permitem continuar a 

formar cada vez mais lideranças políticas. 
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Alexandre Batista Fregonesi
Aloysio Meirelles de Miranda Filho
Álvaro Moreira Domingues Júnior
Ana Cristina Perez Ribeiro
Antonio Armando Amaral do Castro Junior
Antonio Cleber Garcia Castanho de Almeida Junior
Arthur Barbosa
Bruno Caramaschi
Bruno Frajhof Levacov
Bruno Setubal
Caio Cardoso
Carlos Eduardo Norbert
Denis Minev
Diogo Pereira
Eduardo Wurzmann
Eliabe Marques Da Silva
Elisabeth Toni
Enoque Da Silva Gonçalves
Fabio Carrara
Fadlo Eduardo Haddad
Flavia Lang Revkolevsky

Florencia Fontan Balestra
Guilherme Setúbal
Gustavo Roberto
Haakon Lorentzen
Horacio Lafer Piva
Isabel Clemente Santos Paim Vieira
Jayme Garfinkel
José Augusto Guimarães de Oliveira
Jouber Da Silva Saraiva Amaral
Levindo Santos
Lucas Bielawski
Lucia Hauptman
Luiz Ribeiro
Magda Lippert
Marcelo Felmanas
Marcelo Trindade
Márcio Kaufman
Marcos Nader
Marcos Pereira
Maria Cecilia Rossi
Maria Ozabel Gribel De Castro

Maurício Lafer Chaves
Mendel Schwarz
Odair Dias Da Silva Junior
Olimpio Matarazzo Neto
Patrice Etlin
Pedro Drevon
Rafael Lores Meis
Rafael Vettori
Renato Junqueira Bastos Ribeiro
Ricardo Amoroso
Roberto Dagnoni
Roberto Sallouti
Rodrigo Osmo
Rogério Chor
Romeu Lacerda de Caetano Neto
Sergio Luiz Loew
Teresa Bracher
Tomas Pereira
Victor Natenzon
Vinicius de Oliveira Araujo
William Lohn

INSTITUTOS



@RenovaBRRenovaBR.org


